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Ganztagsbetreuung (kurz)

Erreichen einer groRtmoglichen Eigenstdndigkeit der Kinder im Alltag vor allem durch Erlernen
lebenspraktischer Handlungskompetenzen

Grundlagen, Aufgaben und Schwerpunkte der Ganztagsbetreuung

e Die Ganztagesbetreuung lbernimmt eine schulunterstiitzende und familienerganzende Funktion.

e Die Ganztagsbetreuung ist geprdgt von der Erziehung zu sozialem Miteinander, Achtung vor
Anderen, Toleranz, Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft.

e Erlernen von Partizipation und Demokratie durch Beteiligung an Entscheidungsprozessen

e Heranfiihrung an die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Handeln

e Die Ganztagsbetreuung ist Spiel-, Bewegungs- und Lernraum. Er (Sie) gibt Orientierungshilfen bei
der Bewidltigung aktueller Lebensfragen, vermittelt Normen und Werte im taglichen
Zusammenleben von Kindern und Erwachsenen, gibt Halt und setzt Grenzen.

Bild vom Kind und p&dagogischer Ansatz:

e Grundlage der Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm

e Fingehen auf alle Bildungsbereiche kindlicher Entwicklung durch Schaffung ganzheitlicher
Angebote

e Wahrnehmung jedes Kindes als  eigenstandigen, kompetenten  Akteur  von
Selbstbildungsprozessen, als Individuum mit unterschiedlichen Kompetenzen, Besonderheiten,
Werten, Interessen und Bedlrfnissen sowie unterschiedlichen Bedarfen an Unterstltzung und
Begleitung

Tagesablauf:

e Beginn des Frihdienstes um 06:00 Uhr

e Begleitung der Kinder durch die péadagogischen Fachkrafte zum Unterricht (in der
Orientierungsphase)

e Abholen der Kinder nach dem Unterricht und Begleitung zum Mittagessen

e den Nachmittag koénnen die Kinder frei gestalten - dazu zadhlen Ruhephasen,
Bewegungsmoglichkeiten, Spielen, Kreatives, Hausaufgabenbetreuung und das Nutzen
individueller Angebote

Feriengestaltung
Wahrend der unterrichtsfreien Zeit (Ferien) streben wir flir unsere Schilerinnen eine abwechslungsreiche
Ganztagsbetreuung an.
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Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Ganztagsbetreuung transparent zu gestalten, nutzen wir Pinnwdnde und Aufsteller im
Schulhaus als Informationstrager flr unsere Eltern. Wichtige Termine fir Veranstaltungen oder
Ferienvorhaben sind dort aufgefihrt. Zusatzlich nutzen wir die Homepage unserer Schule als
Informationsplattform.

Zusammenarbeit mit den Eltern
Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Durch persdnliche Gesprache,
Elternabende/Eltern Café und Informationsbriefe, werden die Eltern {ber wichtige organisatorische und
inhaltliche Dinge informiert. Die Wahl und das Agieren von Elternvertretern verstehen wir als
selbstverstandlich. In Tir- und Angel-Gesprachen sehen wir eine gute Moglichkeit zu einem kurzen
Informationsaustausch.

Zusammenarbeit in der Schule
Die Zusammenarbeit der ErzieherInnen und Lehrerinnen verfolgt ein gemeinsames Ziel: hohe Qualitat. Die
Hortarbeit identifiziert sich mit dem Charakter, Wesen und den Zielen der inklusiven Gemeinschaftsschule.
Planung und Organisation sowie Absprachen erfolgen gemeinsam und sollen in Abstimmung zum Wohle
des einzelnen Kindes erfolgen. Die reformpddagogischen Ansdtze der Lehrkrafte werden unterstitzt und
sind gepragt von gemeinsamer Herangehensweise im Umgang mit den Schilerlnnen. Die enge und
intensive Beziehung erlaubt dem Fachpersonal, ihr gesamtes Verhalten auf den jeweiligen Zustand des
Kindes auszurichten. Die Sequenzen der Hortarbeit fligen sich in den Tagesablauf der Schule ein.

Erzieherlnnen und Anspriiche an ihre Betreuungsarbeit
Die gesamte Erziehungs- und Bildungsarbeit im Hort der ,,GS Am Faulen See” erfordert stets eine doppelte
Rolle einzunehmen. In der Erziehung missen die Fachkrafte sich emotional auf die Kinder einzulassen
verstehen und haben zugleich auch Vorbild und Autoritat darzustellen. In der Bildungsarbeit haben sie
gleichermallen die Rolle eines Partners und interessierten Mitmachenden einzunehmen und auch als
lebendige Informationsquelle zu dienen, die man befragen kann und die zur Hilfeleistung bereitsteht. Die
Fachkréfte arbeiten nach dem sozialpddagogischen Konzept des Situationsansatzes. Solidarische und
kollegiale Zusammenarbeit im Team, regelméaRige Selbstreflexion und Evaluation der eigenen
padagogischen Arbeit sowie die darauf basierende permanente Weiterentwicklung der Einrichtung,
ausgerichtet auf sich verandernde Bedarfslagen der Kinder und ihrer Familien und unter Beteiligung der
Adressaten, pragen die Arbeit in der Einrichtung. Die Arbeitsorganisation passt sich den sozialen und
padagogischen Erfordernissen an, nicht umgekehrt!

»Verdnderungen werden als Chance gesehen”.

Mit freundlichen GriRSen,
Ihr SOCIUS-Team
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